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Срок
исполнения

ответственный

1 Осуществление
постоянного контроля
за соблюдением
антикоррупционного
законодательства и
профилактике
коррупционных
правонарушений в ГУ
<<Историко-кульryрный
музей-заповедник
<<Заславль>>

Постоянно Председатель коми Qсии,

члены комиссии

2 обеспечить
размещение на
официальном сайте ГУ
<<Историко - кулътур ный
музей-заповедник
<<Заславль)) в
глобальной сети
Интернет плана работы
Комиссии по
противодействию
КООDУПЦИИ ГУ

Апрель Заместитель директора
по научной работе, член
постоянной комиссии



<<Историко-кульryрный
музей-заповедник
<<Заславль) на 2026 rод

a
J Рассмотрение

выявленных фактов
нарушений
работниками
антикоррупционного,
трудового,
административного и

уголоэного
законодательства и
вопросов применения

работникам мер
ответственности,

устранения
выявленных
нарушений, их
последствийо а также
причин и условий,
способствовавших
совершению таких
нарушений

На протяжении
года

Председатель коми Qсии )
члены комиссии

4 Своевременное
информирование
работников
учреждения об
изменениях
законодательства
Республики Беларусь в

вопросах
ответственности за
коррупционные
правонарушения и
проведение

разъяснительной и
воспитательной работы
в трудовом коллективе
в целях повышения

уровня правовых
знаний в сфере
антикоррупционного
законодательства

На протяжении
года

Председатель коми ссии,
члены комиссии



5 Проведение встреч с
представителями
правоохранительных и
контролирующих
органов по вопросу
профилактики
коррупционных
проявлений и

устранения причин,
являющихся
следствием их
совершения.

По мере
необходимости

Комиссия по
противодействию
коррупции

6 Контроль соблюдения
трудовой и
исполнительской
дисциплины, правил
внутреннего трудового

распорядка, учета
рабочего времени,
проведения внезапных
проверок соблюдения
трудовой дисциплины в

целях предупреждения
фактов сокрытия
грубых нарушений,
правил внутреннего
трудового распорядка.

На протяжении
года

Комиссия по
противодействию
коррупции

7 обеспечение
надлежащей оценки
профессиональных,
деловых и личностных
качеств лиц при
н€вначении на
должности и

формирования
кадрового резерва.

На протяжении
года.

Комиссия по
противодействию
коррупции

8 Заседание
постояннодействующей
комиссии по
предупреждению и по
противодействию
коррупции

По мере
необходимости,
но не реже р€}за
в полугодие

ПреДседатель комиссии


